FEDERACAO ESPIRITA DO RIO GRANDE DO SUL
DEPARTAMENTO DE INFANCIA E JUVENTUDE

PROJETO
INSERGCAO DO JOVEM NAS ATIVIDADES DA CASA E DO MOVIM ENTO ESPIRITA

Identificagdo:

Projeto que visa promover e estimular a inser¢&galeens vinculados ao DIJ nas atividades da CdsaMovimento
Espirita.

Justificativa:

A integracao do jovem ao Movimento Espirita € &idd extrema urgéncia. Sabemos que é perfeitapessével,
sem causar danos nem aos jovens e nem ao propviongtto, desde que seja bem conduzida.

Diante da constatagdo de que somos espiritosammonio podemos deixar de ver 0s jovens como gaesazem
uma grande bagagem, com experiéncias e conhecinmeatoulaveis, que por vezes sem conta, superamssos. A
diferenca que existe entre o jovem e o0 adulto éoqueémeiro estd em processo de amadurecimento.

Conscientes de que os jovens sao portadores deaorgntos e experiéncias provenientes de suas afdesores,
torna-se facil compreender que ele pode e devenpesehar tarefas inerentes ao Movimento Espiritsjelgue bem
orientado. Ndo podemos esquecer que o grandewab@iievangelizacé@o espirita é fornecer orientagdies de que o
jovem possa desenvolver todas as suas potenciesid@dbe-se que, ao desempenhar tarefas, tantsaa@anto no
Movimento, o0 jovem passa a sentir-se (til, partegrante do todo e, ndo somente um mero freqiengadoencontros
de evangelizagao.

Pode-se constatar, também, que ao integrar-sesdast@erentes ao Movimento o0s jovens tornam-s8 ma
participativos, mais entusiasmados com os encodg@vangelizacdo. Além disso, observa-se umachastducao
nos indice de evaséo juvenil.

N&o podemos deixar de levar em conta que, aosgwenmos a inser¢do dos jovens, além de contribsimom o
desenvolvimento e crescimentos desses espiritasee®s preparando trabalhadores ndo para o fuha®para o
presente, de forma segura e bem orientada.

N&o basta, porém, - e ndo devemos - abrir todperées para que os jovens tenham oportunidadegefgar-se ao
Movimento Espirita. Isso devera ser feito de fogremual e responsével. A aquisicdo dessa consaiéace dara
guando aqueles que tiverem jovens sob sua respltadb tiverem o preparo necessario para tal.

E facil percebermos a necessidade de integrarmovess as tarefas, mas para que isso seja feftaroa
responsavel é necessario investirmos forte naftpagifio dos trabalhadores envolvidos com os jovees essa
qualificacdo, corremos o risco de que a integraefe mal feita, ou feita de forma equivocada, otcaréa sérios
prejuizos tanto ao jovem como ao proprio Movimentg,0 que é pior: que a integracdo nem cheguerdexer.

Os evangelizadores de juventude deverdo ser ti@shad sentido de saber orientar os jovens de foorrata e
segura, tornando-se referéncia aos mesmos e infiowlies seguranca. O evangelizador precisa camnastem
ponto de apoio, onde os jovens buscardo um refelesgguro e poderdo esclarecer suas dividas gapazuas
angustias e medos, recebendo estimulos para remditarefas propostas de forma responséavel essegur
Para tanto, os evangelizadores precisam dispdjlidi® £onhecimento doutrinério, capacidade parapaotithar esse
conhecimento e para avaliar com tranquilidade mzéaas atividades as quais 0s jovens poderaolairseL
Além disso, € necessério que os evangelizadordgecam muito bem os jovens do seu grupo e que saibaliar as
potencialidades de cada um, bem como respeitamisd dos mesmos. Desta forma, terdo condi¢cdeesignar os
jovens mais adequados para determinadas tarefas)dey frustracdes (tanto por parte dos jovenspigugor parte dos
dirigentes) que poderiam advir da impossibilidadeldsempenhar a contento e com seguranca as édisigeopostas
Agindo assim, além de preservarmos nossos jovéaies®os evitando uma possivel evasdo em virtudeigiimento
de impoténcia e frustragéo.

Identificando nos jovens suas habilidades e desiimas jovens para tarefas compativeis com elgsarce de éxito
sera muito maior, quase certa.

Somente através de um treinamento efetivo é gegayelizadores estarao aptos a proporcionar atinaeo
ingresso dos jovens nas atividades do MovimentdriEsgE sé através desse preparo que os evangelzsasaberdo
como, quando e onde inserir seus jovens.

Esse preparo ndo € somente necessario aos evadgetig, mas devera estender-se, também, aos thsgen
trabalhadores em geral, pois todos seréo alcangafimproposta de inser¢éo. E necessario e urgaetidos aquele
gue contribuem com o Movimento Espirita tenhanmheaimento da necessidade, do como e de quandem jpussa
ser inserido nessas atividades.

Isso € importante, pois somente através da quaddiz dos evangelizadores e da conscientizagdoatashtadores em
geral é que abrir-se-ao reais oportunidades amagsgens.

N&o basta que o evangelizador apenas saiba qeeiéginserir 0s jovens, € preciso que esses eNzauEres estejan
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capacitados para tal, e que encontrem ressonandiadas as instancias do Movimento Espirita.




Objetivos Gerais:

- Promover e estimular a insercéo gradual dos jovieresilados ao DIJ nas atividades da Casa e do MantionEspirita.

Objetivos Especificos:

- Esclarecer os trabalhadores espiritas quanto didade e necessidade de insercdo dos jovens ivatades da Casa
do Movimento Espirita;

- Estimular essa prética, a partir da conscientizdeddirigentes e evangelizadores;

- Qualificar os diretores de DIJ e evangelizadoredudentude para a operacionalizagdo da insercao.

D

Metodologia/Estratégias:

1 — Palestras e Seminarios voltados aos dirigentieyalhadores espiritas em geral;

2 — Mddulos com o tema inseridos nos Cursos dedtagao oferecidos pelo DIJ, sejam eles operac@oiraensivos ou
extensivos;

3 — Mddulos com o tema GPJ — Grupo de Programalgfesis inseridos nos Cursos de Capacitacao ofesepelo DIJ,
sejam eles operacionais, intensivos ou extensivos;

4 — Jornadas e oficinas especificas para qualfficde evangelizadores de Juventude.

Avaliacéo:

1 — Avaliagédo gradativa e constante, a partir dmemo em que ocorrer a inser¢do dos jovens nadadirs propostas;

Recursos:

Humanos:
1 — Monitores habilitados a explorar o tema, asabe

Materiais:
1 — Um saldo grande ou salas menores, dependentdotiro de pessoas a ser atendida,;

2 — Quaisquer outros requisitados pelos monitores;
Financeiros:

1 — Custeio do deslocamento e alimentacdo dos anesjtquando esses tiverem que viajar para aaeabzde palestras,
semindrios, jornadas e/ou oficinas.

Cronograma:

A ser elaborado.

Produto Final:

- Evangelizadores mais qualificados;

- Preparacgédo de novos trabalhadores;

- Renovacédo e dinamizagdo do Movimento Espirita;
- Diminuicao da evasao juvenil.

Equipe que elaborou o projeto:

Equipe de Juventude DIJ/JFERGS




